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Föredragningslista  
 
 

1. Fastställande av röstlängd för årsmötet 
2. Val av ordförande för årsmötet 
3. Val av sekreterare för årsmötet 
4. Val av två protokolljusterare, tillika rösträknare 
5. Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt 
6. Fastställande av föredragningslista  
7. Styrelsens verksamhetsberättelse för det senaste verksamhetsåret 
8. Styrelsens ekonomiska redovisning för det senaste räkenskapsåret 

Revisorernas berättelse över styrelsens förvaltning under det senaste verksamhets- och 
räkenskapsåret 
Fastställande av resultat- och balansräkning  

9. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid revisionen avser 
10. Presentation och fastställande av styrelsens förslag till verksamhetsplan 
11. Styrelsens förslag till budget för det kommande verksamhets- och räkenskapsåret 2027 

Övriga förslag från styrelsen 
Fastställande av medlemsavgifter 
Behandling av inkomna motioner  

12. Fastställande av antalet styrelseledamöter jämte suppleanter 
13. Val av  

a) klubbens ordförande för en tid av (1) år 
b) halva antalet övriga ledamöter i styrelsen för en tid av (2) år 

14. Val av revisorer jämte suppleanter för en tid av ett år.  
15. Val av [3] ledamöter i valberedningen för en tid av ett år, av vilka en skall utses till 

ordförande 
16. Val av ombud till GDF-möte.  
17. Övriga frågor (information och diskussion) 

 

Ett kort konstituerande möte med den nya styrelsen hålls direkt efter årsmötet. 
 
 
 

Valberedningens förslag till årsmötet  

Föreslås omval av ordförande för en tid av 1 år, Maria Wallin Wållberg 

Föreslås att utöka antalet ledamöter med en, från 5 till 6 ledamöter plus ordförande 
 
Magdalena Hallin Grafström föreslås ersättas av Josefine Wallenå, styrelseledamot för en tid av 2 år 

Urban Jonasson föreslås som ny ledamot för en tid av 2 år 

Föreslås omval av Marie Sandström Öhberg som revisor för en tid av 1 år 

Förslag till valberedning: 

Lars-Åke Kjellsson föreslås ersättas av Zack Öystilä 
Föreslås omval av Erik Brorsson samt Pernilla Granström 
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Klubbchefen har ordet 

Vi går mot ännu en ny säsong – min sjunde som klubbchef och klubbens 33:e. Det är både inspirerande 
och glädjande att se hur vi fortsätter att utveckla vår anläggning och verksamhet tillsammans. Inför denna 
säsong har vi fullt på medlemssidan och dessutom en kö av nya medlemsansökningar, vilket verkligen 
visar det stora intresset för vår klubb. 
 
Säsongen 2025 öppnade vi banan måndagen den 26 maj med ordinarie greener. Försommaren var 
ovanligt kall, men tack vare ett fantastiskt arbete och goda förberedelser kunde vi ändå presentera en 
bana av hög kvalitet – något vi sedan lyckades hålla genom hela säsongen. Speltrycket var högt, inte minst 
från våra medlemmar som spelade mer än tidigare, men också från många gäster som uppskattar vår 
bana och den service vi erbjuder. 
 
För att kunna fortsätta ge den service vi vill har vi anställt en kansliansvarig som kommer att arbeta med 
medlemsärenden, ekonomi och administration året runt. Det känns som ett viktigt steg i vår fortsatta 
utveckling. Inför kommande säsong driver vi fortsatt restaurangen i egen regi, med många välkända 
ansikten men också några nya tillskott i personalen. Nu ser vi fram emot en ny säsong och hoppas på en 
fin sommar – gärna med en repris av fjolårets fantastiska väder. 
 
Vår styrelse består av engagerade och drivna medlemmar som lägger ner mycket tid och hjärta i klubben, 
och under det gångna året fortsatte vi vårt arbete med fokus på jämställdhet och inkludering. Under 2026 
kommer vi dessutom att lägga extra kraft på att utveckla vår träningsverksamhet för alla åldrar och nivåer. 
 
Umeå Golfcenter AB fortsätter att utvecklas, där Norrmjöle Golf AB är delägare. Det samarbetet bidrar till 
ett starkare golfklimat i Umeå och ger oss bättre möjligheter att tillsammans skapa goda förutsättningar 
för golfen i regionen. 
 
I vardagen jobbar vi engagerat i kansli, shop, restaurang och ute på banan för att skapa en så bra 
upplevelse som möjligt för både medlemmar och gäster. Det är därför extra roligt att se i våra enkäter att 
så många är nöjda och att vi är på rätt väg. Samtidigt tar vi till oss av synpunkter och fortsätter att 
utvecklas. 
 
Tillgänglighet är en utmaning när intresset för golf ökar, och vi kommer därför att fortsätta med utökade 
bokningstider, både tidigare på morgonen och senare på kvällen. Vi arbetar också vidare med att utveckla 
våra medlemserbjudanden för att möta framtidens behov – ett viktigt och långsiktigt arbete. 
 
Mitt mål som klubbchef är alltid – att alla ska känna sig välkomna och trivas hos oss. Jag hoppas att vi 
tillsammans kan fortsätta bygga vidare på den fina klubbkänsla och gemenskap som gör Umeå Norrmjöle 
Golfklubb så speciell. 
 
Jag ser verkligen fram emot en ny säsong med er! 
Spela väl – så ses vi på klubben! 
 
Petra Romar Sundström 
Klubbchef  
Umeå Norrmjöle Golfklubb – en plats för alla att trivas och utvecklas på! 
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Styrelsens verksamhetsberättelse 2025 

Umeå Norrmjöle Golfklubb 
Golfåret 2025 blev ännu ett rekordår för svensk golf – och Umeå Norrmjöle Golfklubb var inget undantag. 
Med 1319 medlemmar (föregående år 1173) nådde klubben en historiskt hög nivå. Som nyvald 
ordförande är det ett stort privilegium att för första gången få sammanfatta året. Jag vill rikta ett varmt 
tack till alla som genom engagemang, kunskap och glädje bidragit till klubbens positiva utveckling. Det har 
varit ett intensivt, roligt och framgångsrikt år på alla plan. 

Ett år med stark medlemsutveckling och hög attraktivitet 

Klubbens attraktionskraft fortsätter att öka. Kombinationen av vår fina anläggning, trivselfaktorn på 
klubben och en stark medlemskultur gör att fler vill vara en del av Umeå Norrmjöle GK. Under året ökade 
medlemsantalet med 158 personer, framför allt bland yngre män. 

Aktiva medlemmar spelade tillsammans 19 162 sällskapsrundor, vilket innebär ett högre snitt per 
medlem än tidigare år. Vi tog också emot 5 098 gästrundor (föregående år 5 177), varav cirka 80 % 
bokades av närliggande klubbar. 

Ett rekordår innebär samtidigt utmaningar – främst kring tillgänglighet till bana och speltider. Vi är många 
som vill spela, ofta på samma tider. Trots detta har klubben lyckats upprätthålla en god balans mellan 
beläggning och tillgänglighet. 

Årets höjdpunkter i korthet 

 궧궨궩 Rekordstor medlemsökning 
 訥訆訦計訉訊訉訧訌訍討訏訐訑詛詜訨訓訔訕訖託記訙訚訛訜訝詝訩 Mer spel per aktiv medlem än någonsin tidigare 
 밇 Ok tillgänglighet på bana och speltider trots hög belastning 
 ꙩꙪꙟꙠꙡꙢꙣꙤꙥꙦꙧꙫꙬꙭꙮꙨ Fortsatt stark tillväxt bland juniorer 
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Styrning, utvecklingsarbete och kvalitetssäkring 

Styrelsen har under året arbetat målmedvetet med att stärka klubbens struktur, tydlighet och 
långsiktighet. Flera styrdokument har setts över, uppdaterats och kompletterats för att göra det enklare 
att ”göra rätt”. 

Utvecklingsgrupperna har fått ett tydligare ramverk med definierade roller, mandat och mål. Det ska vara 
enkelt för ideella krafter att bidra – och tydligt vad som förväntas. 

Både styrelsen och klubbchefen har genomgått utvärderingar för att säkerställa fortsatt utveckling, 
transparens och kvalitet i arbetet. 

Utfall mot några av våra uppsatta mål 

Målområde Nuläge 2022 Mål 2025 Utfall 2025 Status 

Ambassadörspoäng (NPS) 55 70 62  

Antal aktiva medlemmar 1172 1250 1319  

Andel kvinnor 31 % 35 % ~26 %  

Beläggningsgrad 85 % 80 % 118 %  

 
Fairways – vidareutveckling av Vision 50/50 

Under året har klubben deltagit i Fairways, Svenska Golfförbundets fortsättning på det utvecklingsarbete 
som tidigare gjordes inom Vision 50/50. 

Att ta nästa steg efter ett så framgångsrikt projekt är en utmaning, men också en stor möjlighet. Fairways 
ger oss ett ramverk för att forma nya strategiska och långsiktiga mål, samt för att skapa ett tydligt system 
för uppföljning och kommunikation till alla medlemmar. 

Målet är att klubben ska bli diplomerad i Fairways under 2026. I detta arbete har styrelsen stöttats av 
SGF:s klubbrådgivare och genomfört SGF:s styrelseutbildning. 

 
Ideella krafter – klubbens hjärta 

Umeå Norrmjöle GK är och förblir en klubb där ideellt engagemang utgör grunden. Våra 
utvecklingsgrupper har gjort ett fantastiskt arbete, och tillsammans med styrelsen har de drivit viktiga 
frågor och projekt framåt. 

Samtliga utvecklingsgruppers verksamhetsberättelser finns i nästa kapitel och visar tydligt hur mycket 
kompetens, vilja och energi som finns i klubben. 
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Styrelsens verksamhetsplan 2026 
Under 2026 fortsätter vi att arbeta mot vår vision: 
Tillsammans gör vi Umeå Norrmjöle Golfklubb till en plats för alla att trivas och utvecklas på. 

Fokus för året är att skapa en bättre spelupplevelsen för fler, säkerställa en långsiktigt hållbar verksamhet 
och utveckla det ideella engagemang som är en av klubbens största tillgångar. 

 
Övergripande inriktningar 2026 

1. Medlemskap och medlemsutveckling 

Klubben har nått sin högsta hållbara nivå för antal medlemmar. Målet för 2026 är därför inte fortsatt 
tillväxt utan att behålla en stabil medlemsbas med god balans mellan nyrekrytering och naturligt 
medlemsflöde. 

Vi vill: 

 Säkerställa en genomtänkt medlemsstruktur med fokus på trivsel och god tillgänglighet. 
 Arbeta aktivt för att nå långsiktiga målet om 31 % kvinnor, även om den procentuella andelen 

minskade när medlemsantalet ökade 2025 (antalet kvinnor minskade inte – men andelen gjorde 
det). 

2. Spelupplevelse, speltempo och kvalitet 

Vi vill erbjuda en ännu bättre spelupplevelse för fler medlemmar genom förbättrad träning, speltempo 
och att fortsätta utveckla banan och våra övningsområden. 

Fokusområden: 

 Utöka andelen medlemmar i träningsverksamhet.  
o Skapa en positiv kultur kring golfträning och visa att träning kan ske på många olika sätt. 
o Ökad träning kan bidra till förbättrat snitt-HCP (2025: 29,2 jämfört med rikssnitt 24,1), 

vilket i sin tur kan ge bättre speltempo. 
 Fortsatt arbete med bokningsregler för ökad tydlighet och rättvisa. 
 Införa bättre rutiner för kontrollrundor för att säkerställa att greenfeespelare har betalat innan 

spel. 

3. Hållbarhet – ekologisk, ekonomisk och social 

Vi ska säkerställa att klubben utvecklas hållbart ur alla perspektiv: 

 Ekonomisk hållbarhet: Långsiktigt stabil ekonomi och genomtänkta investeringar. 
 Ekologisk hållbarhet: Fortsatt arbete för att minska miljöpåverkan och effektivisera resurser. 
 Social hållbarhet: Trygg, inkluderande och utvecklande klubbmiljö. 
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4. Ideellt engagemang och föreningskultur 

Det ideella engagemanget är avgörande för klubbens styrka. Under 2026 vill vi: 

 Fortsätta utveckla och tydliggöra utvecklingsgruppernas roller och mandat. 
 Skapa en enklare väg in för medlemmar som vill bidra. 
 Värna om och synliggöra allt ideellt arbete som läggs ned. 

5. Tydligare mål och uppföljning 

Under året ska vi: 

 Förtydliga klubbens strategiska mål. 
 Ta fram konkreta delmål. 
 Utveckla en tydlig och transparent modell för uppföljning och återkoppling till medlemmar. 

6. Kommunikation – tydlig, tillgänglig och regelbunden 

Vi ska förbättra kommunikationen kring: 

 Vad vi gör 
 Varför vi gör det 
 Hur det påverkar medlemmarna 

Målet är att skapa trygghet, förståelse och delaktighet. 

 
Aktiviteter planerade för 2026 

 Familjens golfdag – en medlemsdag med fokus på gemenskap, glädje och inspiration. 
 Klubbkvällar med träning 
 Uppdatering och kommunikation av bokningsregler för rättvis fördelning av speltider. 
 Översyn av kontrollrundor för greenfee och medlemskap. 
 Utvecklad träningsverksamhet för alla nivåer, från nybörjare till etablerade spelare. 
 Fortlöpande arbete inom Fairways (SGF) som stöd i klubbens långsiktiga hållbarhets- och 

utvecklingsarbete. 

Vi tackar för ett fint 2025 och ser fram emot ett 2026 fyllt av utveckling, gemenskap och golfglädje! 

Maria Wallin Wållberg 
Ordförande 

Styrelsens övriga medlemmar 2025 
Magdalena Hallin Grafström Ledamot Anders Johansson Ledamot 
Emelie Backman Ledamot Sofie Adolfsson Ledamot 
Cecilia Gabrielsson Ledamot Adjungerad: Klubbchef, Tränare samt 
  ordförande i aktiebolaget 
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Verksamhetsberättelser 2025 – Utvecklingsgrupper Norrmjöle GK 

 

Verksamhetsberättelse 2025 – Dam 

Vi har under 2025 genomfört en aktiv och uppskattad säsong för våra damer. Totalt arrangerades 16 
damtorsdagar med sammanlagt 239 starter, en tydlig ökning jämfört med föregående år. Den 
senarelagda starttiden till 17.00 i juni tros ha bidragit positivt. Säsongen smygstartade redan i 
februari med fyra träningstillfällen på Umeå Golfcenter innan utomhusstarten med gemensam fika, 
genomgång och träning. 

Vid säsongsavslutningen uppmärksammades årets prestationer såsom Eclectic-vinnare och gjorda 
birdies. Som motprestation för den fredade torsdagstiden har damerna även hållit ordning i 
bagbodarna under året. 

Årets damläger genomfördes i mitten av juni och lockade 44 deltagare, även det en ökning. Dagen 
innehöll olika träningsstationer och avslutades med middag. I stället för Röhnisch Bästboll 
arrangerades i år Norrmjöle Ladies Bästboll med 28 deltagande lag. Klubben stod även för tredje 
året i rad värd för en deltävling i Umeås Damtour, där 35 spelare deltog – varav 14 från Norrmjöle. 
Damerna deltog dessutom i matchspel mot andra klubbar i Umeåregionen. 

Fyra damer representerade klubben vid en Ladies Only Pro-Am i Uppsala under juli. Alla damer gavs 
möjlighet att anmäla intresse, och klubben stödde deltagarnas resa. 

Utvecklingsgruppen: Gunilla Nilsson, Åsa Thors och Emelie Backman. 

 

Verksamhetsberättelse 2025 – Senior 

Säsongen inleddes den 6 maj med ett välbesökt uppstartsmöte. Under året deltog 69 seniorer, varav 
25 damer, i 14 tisdagstävlingar inom serien Antikrundan, där spelarna samlar poäng över säsongen. 
Sedan 2023 gäller fritt val av tee och samlad klass för både damer och herrar. 

Seniorerna deltog även i matchspelet MNS, där ett lag bestående av 8 herrar och 4 damer mötte lag 
från sex andra klubbar i mellersta Norrland. Totalt deltog 18 herrar och 10 damer i årets matcher. 
Laguttagning sköttes av Anders Johansson och Gloria Töpfer. 

En återkommande arbetsuppgift har varit att varje torsdagsmorgon mellan juni och september lagat 
uppslagna torvor på fairway. Säsongen avrundades traditionsenligt med middag och prisutdelning i 
september. 

I samarbete med regionens övriga klubbar arrangerades även Mini-Touren med fem planerade 
deltävlingar. Norrmjöles deltävling avbröts på grund av störtregn, och därför räknades tre av fyra 
ronder. Alla som deltagit i minst tre tävlingar erhöll pris. Sedan 2023 gäller fritt val av tee samt två 
herrklasser och en damklass. 

Utvecklingsgruppen: Anders Johansson, Enar Sjöberg, Gloria Töpfer och Hans Örtegren. 
Fairway-lagning: Ove Pernestam. 
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Verksamhetsberättelse 2025 – Bana 

Banan höll under 2025 mycket hög kvalitet. Investeringen i robotgräsklippare för fairway, tee på hål 1 
samt korthålsbanan har visat sig mycket framgångsrik och frigjort viktig tid för banpersonalen 
samtidigt som banans tillgänglighet ökat. 

Under hösten har tee 47/51 på hål 11 och 16 flyttats, med planerad färdigställning våren 2026. 
Bunkrarna på hål 3, 7 och 17 har renoverats, liksom greenområdena vid hål 5, 7 och 18. 

Arbetet med ombyggnaden av hål 12 fortsatte under hösten och följer tidsplanen för fortsatt arbete 
under 2026. Ett förslag på ny tee 41, som ska ersätta tee 36, har tagits fram och provspelats av ett 
antal damer under en torsdagstävling. Ambitionen är byggstart under 2026. 

Höstens storm fällde ett större antal träd. Vindfällen och timmer har omhändertagits, men 
kvarvarande ris kräver fortsatt hantering. 

Utvecklingsgruppen: Sofie Adolfsson, Lars Appelblad, Petra Romar Sundström, Tina Nilbrink, Roger 
Henriksson, Katarina Gustafsson, Dennis Eriksson och Magnus Nordberg. 

 

Verksamhetsberättelse 2025 – Medlem 

Medlemsgruppen inledde säsongen med ett vårmöte tillsammans med klubbens golfvärdar och 
faddrar. Under mötet diskuterades rutiner och förbättringsdelar för att ge bästa möjliga 
välkomnande till både nya och etablerade medlemmar. 

Gruppen deltog vid Grönt Kort-kurser för att informera nya medlemmar om klubbens verksamhet. 
Aktiviteten Golfkompis genomfördes vid flera tillfällen och kompletterades i år med en ny temadag 
innehållande rangeträning, puttövningar, regelvandring och spel på korthålsbanan. 

Medlemsgruppen har även skött delar av planteringsarbetet kring klubbhuset för att säkerställa en 
trivsam miljö. 

Utvecklingsgruppen: Cecilia Gabrielsson, Åsa Marmsten, Birgitta Boström, Markus Nyström, Urban 
Jonasson och Malin Hägg. 

 

Verksamhetsberättelse 2025 – Junior 

• Teen Cup klubbkval arrangerades på klubben 
• Junior Touren Division 3 arrangerades på Norrmjöle 
• Klubben representerades i samtliga NVGF-tävlingar 
• Satsande juniorer deltog flitigt på Svenska Junior-tourens tävlingar i flera divisioner 
• Träning för äldre juniorer leddes av Daniel Hedkvist och Matt Holman från februari till september 
• Träning för yngre juniorer bedrevs hela säsongen under ledning av Magnus Nordberg med stöd av 
flera ideella krafter 

Utvecklingsgruppen: Magdalena Hallin Grafström. 
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Verksamhetsberättelse 2025 – Tävling 

Tävlingsgruppen har haft två höstmöten för att utvärdera säsongen 2025. Ett utvecklingsområde är 
att stärka antalet tävlingssponsorer inför kommande år. 

Följande klubbtävlingar genomfördes under 2025: 

Datum Tävling Anmälda Lag 
2025-06-01 Startskottet 108 – 
2025-06-15 Norrmjöle Ladies Tvåmanna bästboll 57 28 
2025-06-22 Ahlsell Mixed – Äkta makar/Sambo 130 65 
2025-07-05 Resetouren – Midnattsgolf 100 50 
2025-07-06 Två generationer 136 68 
2025-07-14 Norrmjöle Golfshop Singel 96 – 
2025-07-15 Umeå Energi Kraftslaget Bästboll 144 77 
2025-07-17 Veckans Bramble – tvåmanna 143 71 
2025-07-18 Cincoslaget – Tremannascramble 222 80 
2025-08-02 Klubbmästerskap 81 – 
2025-09-06 Mästarnas Mästare 17 – 
2025-09-21 Grand Finale – Bergners Bil 58 – 

 

Utvecklingsgruppen: Petra, Jan-Erik Lie, Lars Bläckberg, Jakob Granström och Maria Hanell. 

 

Verksamhetsberättelse 2025 – Träning 

Träningsverksamheten har under 2025 bedrivits i flera olika format. Det saknas fortfarande en 
fullständig sammanställning av genomförda aktiviteter, vilket är en prioritet inför 2026 för att skapa 
en mer enhetlig uppföljning. 

Gruppträningar planerades digitalt mellan mitten av maj och slutet av juni, men flera fick ställas in på 
grund av lågt deltagarantal. Under säsongen genomfördes 21 golflektioner samt ett lektionspaket. 

Till detta kommer Grönt Kort-utbildningar och simulatorgolf på både Umeå Golfcenter och Tegs 
Padelcenter. 

Träningsteam: Ronny Norman (PRO), Daniel Hedkvist (tränare) samt ideella ledare för 
juniorverksamheten. 

Grönt kort grupper 

 

  

År (maj månad) Grönt kort 

2021 131 
2022  57 
2023 60 
2024 80 
2025 123 
2026 Max 60 
Totalt 640 
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Verksamhetsplaner 2026 – Utvecklingsgrupper 

Verksamhetsplan 2026 Dam 

Vi kommer fortsätta med den senarelagda starten under maj och juni månad då vi ökat de totala 
damstarterna på torsdagar med 38 starter. Vår förhoppning är att Umeås Damtour även kommer 
arrangeras nästa år och att fler damer hittar dit, utvärdering och planering är inte gjord än. Men blir 
det en damtour nästa år så är det Norrmjöle som står värd för avslutningen. Nästa säsong kommer 
Röhnisch vara tillbaka som sponsor till den årliga damtävlingen i Bästboll, detta i samband med ett 
Ladies Only arrangemang som Petra planerar. Utöver det schemalägger vi ett liknande upplägg även 
för kommande säsong och har som ambition att få ännu mer deltagande till våra arrangemang. Vi 
följer klubbens vision och riktlinje för att få fler kvinnor till golfen och ser mycket fram emot 
säsongen 2026!  

Utvecklingsgruppen består av: Gunilla Nilsson, Åsa Thors och Emelie Backman. 

 

Verksamhetsplan 2026 Senior 

Utvecklingsgrupp Senior ansvarar för att bedriva verksamhet passande klubbens seniorer (+55 år). 
För det kommande året planerar vi att fortsätta på ungefär samma sätt som tidigare och med 
oförändrad avgift 500 kr för hela säsongen, inklusive traditionsenlig middag och prisutdelning i slutet 
av september. 

Det finns även möjlighet att spela enstaka tävlingar för 50 kr per gång för de som vill prova på, samt 
att bjuda in en gäst eller delta på middagen för 300 kr. 

Vi strävar efter att få fler deltagare på tisdagar och de övriga evenemang som anordnas och att i 
enlighet med klubbens inriktning anpassa aktiviteterna så att så många som möjligt kan och vill vara 
med. 

Några saker vi funderar på är att ha några aktiviteter på Golfcenter under vinter/vår och kanske göra 
ett nytt försök med ett Golf Quiz innan säsongen drar igång på allvar. Vi vill även kolla om det finns 
intresse att starta upp en grupp som spelar 9 hål och fikar varannan vecka. 

Vi uppmanar alla seniorer att delta vid årets uppstartsmöte i början av maj, där alla kan vara med och 
påverka årets säsongsplanering. Där kan vi även välja ledamöter i seniorkommittén och ev. 
arbetsgrupper. 

Utvecklingsgruppen består av: Anders Johansson, Enar Sjöberg, Gloria Töpfer och Hans Örtegren. 
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Verksamhetsplan 2026 Bana 

Under 2025 startades flera utvecklingsprojekt som fortsätter enligt plan under 2026, med 
målsättning att höja kvaliteten och spelupplevelsen på anläggningens 18 hål. Det framgångsrika 
införandet av robotgräsklippare för fairway följs upp löpande för att säkerställa optimal drift och 
identifiera möjligheter till ytterligare effektivisering. 

Bangruppen kommer under våren, tillsammans med banchefen, att arbetsleda ideella insatser som 
exempelvis risdragning och utrullning av gräs. I början av september genomför bangruppen en 
banvandring tillsammans med banchefen för att gå igenom samtliga hål ur ett säkerhets-, 
förbättrings- och spelupplevelseperspektiv. 

Rapportering 
Bangruppen rapporterar till klubbchef och styrelse. 

Utvecklingsgruppen består av: Sofie Adolfsson, Lars Appelblad, Petra Romar Sundström, Tina 
Nilbrink, Katarina Gustafsson, Dennis Eriksson och Magnus Nordberg 

Ansvarsbeskrivning 

Bangruppen ansvarar för att:  

 Ta fram och presentera förbättringsförslag för bana och anläggning. 

 Tillsammans med banchefen arbetsleda ideella arbetsinsatser. 

 

Verksamhetsplan 2026 Medlem 

Vårt uppdrag är att fånga upp och driva verksamhet som inte täcks upp av klubbens övriga 
utvecklingsgrupper. Syftet är att verka för ett gott medlemsklimat genom att bedriva medlemsvård 
så att vi behåller och attraherar nya medlemmar till vår klubb. 

Vi kommer under 2026 att förnya rutinerna kring faddrar tillsammans med receptionen samt 
fortsätta attrahera fler ideella till fadder och golfvärdsverksamheten. Vi kör ett obligatoriskt 
uppstarts möte med faddrar/golfvärdar i maj 2026 där vi tar in synpunkter. Vi besöker grönt kort 
kurserna och informerar nya golfare om vår klubb. Vi fortsätter även med temadagen och utökar 
tillfällen i samarbete med tränarna och testar en ny form av golfkompis. 

Vi ser över också medlems marknadsföringsstrategi inför 2026.  

Information från oss presenteras på vår anslagstavla samt på klubbens hemsida. Har ni tankar och 
idéer runt evenemang eller annat som stärker klubbandan ännu mer, hör gärna av er till oss i 
medlems kommitté.  

Utvecklingsgruppen består av: Cecilia Gabrielsson, Åsa Marmsten, Birgitta Boström, Markus Nyström, 
Urban Jonasson samt Malin Hägg. 
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Verksamhetsplan 2026 Junior 

Utvecklingsgruppen för juniorer har för avsikt att utöka verksamheten och fortsätta jobba för att 
locka fler juniorer till golfen och klubben. Umeå Norrmjöle golfklubbs vision är att alla ska trivas och 
utvecklas hos oss. Det är ett mycket stort intresse för golf bland de yngre åldrarna vilket vi behöver ta 
till vara, bl a genom att fånga upp deltagare från golf- och tennisskolan. Vår förhoppning är att vissa 
av de yngre ska delta i årets NVGF-tävlingar samt delta på lägret i Piteå. Matt och Danne fortsätter i 
vanlig ordning att utveckla de äldre juniorerna med träning (spetskompetens). Vi har också en 
ambition att varje år genomföra en Grönt kort kurs riktad mot juniorer. 

Medlemmar i utvecklingsgrupp Junior: Saknas i nuläget. Ny ansvarig är tillfrågad och stöttning 
kommer från den nya gruppen Träning. Vi kommer även behöva engagerade föräldrar som hjälper 
till. 

 

Verksamhetsplan 2026 Tävling 

Att fortsätta ta fram ett varierat och bra tävlingsprogram med en mix av singel- och lagtävlingar. 
Försöka få partners till varje klubbtävling som håller med prisbord. Att återigen försöka höja antalet 
deltagare på KM – vår klubbhelg. 

Tävling ansvarar även för handicapjusteringar- och regelfrågor. Vi behöver säkerställa en återväxt på 
de funktionerna. 

Utvecklingsgruppen består av: Petra, Jan-Erik Lie, Lars Bläckberg, Jakob Granström, Maria Hanell och 
Joakim Ekblom.  

 

Verksamhetsplan 2026 Träning – ny organisation 

Träning kan idag göras året runt då det finns flera golfsimulatoranläggningar i Umeå. Golf är på väg 
att bli en åretrunt sport! Vi vill att träning på vår anläggning ska vara samordnad och ha gemensam 
värdegrund oavsett kön och ålder. 

Utvecklingsgrupp Träning tar ett helhetsgrepp över hur träning ser ut på Umeå Norrmjöle GK, ser till 
att vi följer våra långsiktiga mål och vår vision och skapar ett medlemsvärde. 
 
Träningslektioner under vintern erbjuds både av PRO, Ronny Norman och Daniel Hedkvist, vilket även 
fortsätter under sommaren. Planen framåt är att få ett bredare utbud av träning under 
sommarhalvåret och att det ska vara lätt att träna på vår anläggning.  

Gruppträningar kommer fortsatt att erbjudas under säsongen och de ska kunna bokas digitalt.  

Medlemmar i utvecklingsgrupp Träning: Ny ansvarig är tillfrågad och våra tränare deltar i gruppen 
samt representant från Junior 
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Förslag till höjning av medlemsavgift 
Junior 300 kr 
Senior 600 kr 
 
Förslag till Budget 2027 UNmGK 

  
Medlemsavgifter 660 000 
Övriga intäkter 172 500 
Tävlingsintäkter 300 000 
Greenfee korthålsbanan 37 500 

  
Summa intäkter 1 170 000 

  
Förbundsavgifter 291 120 
Köpta tjänster NGAB 359 500 
Tävlingskostnader 130 000 
Kostnader Utvecklingsgrupper 235 000 
Övr externa kostnader 17 000 
Avskrivningar 65 000 
Ränta 14 000 

  
Summa kostnader 1 111 620 

  
Resultat 58 380 

 


