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Foresl3ds att utdka antalet ledamoter med en, fran 5 till 6 ledaméter plus ordférande
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Lars-Ake Kjellsson foreslas ersattas av Zack Oystila
Foreslas omval av Erik Brorsson samt Pernilla Granstrém



Klubbchefen har ordet

Vi gar mot dnnu en ny sdsong — min sjunde som klubbchef och klubbens 33:e. Det &dr bade inspirerande
och gldadjande att se hur vi fortsatter att utveckla var anlaggning och verksamhet tillsammans. Infér denna
sasong har vi fullt pa medlemssidan och dessutom en ké av nya medlemsansdkningar, vilket verkligen
visar det stora intresset for var klubb.

Sasongen 2025 6ppnade vi banan mandagen den 26 maj med ordinarie greener. Férsommaren var
ovanligt kall, men tack vare ett fantastiskt arbete och goda forberedelser kunde vi anda presentera en
bana av hog kvalitet — nagot vi sedan lyckades halla genom hela sdsongen. Speltrycket var hogt, inte minst
fran vara medlemmar som spelade mer an tidigare, men ocksa fran manga gaster som uppskattar var
bana och den service vi erbjuder.

For att kunna fortsatta ge den service vi vill har vi anstallt en kansliansvarig som kommer att arbeta med
medlemsarenden, ekonomi och administration aret runt. Det kdnns som ett viktigt steg i var fortsatta
utveckling. Inféor kommande sasong driver vi fortsatt restaurangen i egen regi, med manga valkanda
ansikten men ocksa nagra nya tillskott i personalen. Nu ser vi fram emot en ny sdsong och hoppas pa en
fin sommar — garna med en repris av fjolarets fantastiska vader.

Var styrelse bestar av engagerade och drivna medlemmar som lagger ner mycket tid och hjarta i klubben,
och under det gangna aret fortsatte vi vart arbete med fokus pa jamstalldhet och inkludering. Under 2026
kommer vi dessutom att lagga extra kraft pa att utveckla var traningsverksamhet for alla aldrar och nivaer.

Umea Golfcenter AB fortsatter att utvecklas, dar Norrmjole Golf AB ar deldgare. Det samarbetet bidrar till
ett starkare golfklimat i Umea och ger oss battre mojligheter att tillsammans skapa goda férutsattningar
for golfen i regionen.

| vardagen jobbar vi engagerat i kansli, shop, restaurang och ute pa banan fér att skapa en sa bra
upplevelse som mgijligt for bade medlemmar och gaster. Det ar darfor extra roligt att se i vara enkater att
sa manga ar ndjda och att vi ar pa ratt vag. Samtidigt tar vi till oss av synpunkter och fortsatter att
utvecklas.

Tillgdnglighet dr en utmaning nar intresset for golf okar, och vi kommer darfor att fortsatta med utokade
bokningstider, bade tidigare pa morgonen och senare pa kvallen. Vi arbetar ocksa vidare med att utveckla
vara medlemserbjudanden for att mota framtidens behov — ett viktigt och langsiktigt arbete.

Mitt mal som klubbchef &r alltid — att alla ska kdnna sig vdalkomna och trivas hos oss. Jag hoppas att vi
tillsammans kan fortsatta bygga vidare pa den fina klubbkénsla och gemenskap som gér Umea Norrmjole
Golfklubb sa speciell.

Jag ser verkligen fram emot en ny sdsong med er!
Spela val — sa ses vi pa klubben!

Petra Romar Sundstrém
Klubbchef
Umea Norrmjéle Golfklubb — en plats for alla att trivas och utvecklas pa!



Styrelsens verksamhetsberattelse 2025

Umea Norrmjéle Golfklubb

Golfaret 2025 blev dnnu ett rekordar for svensk golf — och Umea Norrmjéle Golfklubb var inget undantag.
Med 1319 medlemmar (féregdende ar 1173) nadde klubben en historiskt hég niva. Som nyvald
ordférande ar det ett stort privilegium att for forsta gangen fa sammanfatta aret. Jag vill rikta ett varmt
tack till alla som genom engagemang, kunskap och glddje bidragit till klubbens positiva utveckling. Det har
varit ett intensivt, roligt och framgangsrikt ar pa alla plan.

Ett ar med stark medlemsutveckling och hog attraktivitet

Klubbens attraktionskraft fortsatter att 6ka. Kombinationen av var fina anlaggning, trivselfaktorn pa
klubben och en stark medlemskultur gor att fler vill vara en del av Umea Norrmjole GK. Under aret 6kade
medlemsantalet med 158 personer, framfor allt bland yngre man.

Aktiva medlemmar spelade tillsammans 19 162 sallskapsrundor, vilket innebar ett hogre snitt per
medlem &n tidigare ar. Vi tog ocksa emot 5 098 gastrundor (foregaende ar 5 177), varav cirka 80 %
bokades av narliggande klubbar.

Ett rekordar innebar samtidigt utmaningar — framst kring tillgdnglighet till bana och speltider. Vi ar manga
som vill spela, ofta pa samma tider. Trots detta har klubben lyckats uppratthalla en god balans mellan
beldggning och tillganglighet.

Arets hojdpunkter i korthet

e ./ Rekordstor medlemsokning

. % Mer spel per aktiv medlem 4n nagonsin tidigare

o [ oktillginglighet pa bana och speltider trots hog belastning
. = Fortsatt stark tillvaxt bland juniorer



Styrning, utvecklingsarbete och kvalitetssdkring

Styrelsen har under aret arbetat malmedvetet med att starka klubbens struktur, tydlighet och
langsiktighet. Flera styrdokument har setts 6ver, uppdaterats och kompletterats for att géra det enklare
att "gora ratt”.

Utvecklingsgrupperna har fatt ett tydligare ramverk med definierade roller, mandat och mal. Det ska vara
enkelt for ideella krafter att bidra — och tydligt vad som foérvantas.

Bade styrelsen och klubbchefen har genomgatt utvarderingar for att sakerstalla fortsatt utveckling,
transparens och kvalitet i arbetet.

Utfall mot nagra av vara uppsatta mal

Malomrade Nuldge 2022 Mal 2025 Utfall 2025 Status
Ambassaddrspodng (NPS) 55 70 62 @)
Antal aktiva medlemmar 1172 1250 1319 ©
Andel kvinnor 31% 35% ~26 % .
Beldggningsgrad 85 % 80 % 118 % .

Fairways — vidareutveckling av Vision 50/50

Under aret har klubben deltagit i Fairways, Svenska Golfférbundets fortsattning pa det utvecklingsarbete
som tidigare gjordes inom Vision 50/50.

Att ta nasta steg efter ett sa framgangsrikt projekt dr en utmaning, men ocksa en stor mojlighet. Fairways
ger oss ett ramverk for att forma nya strategiska och langsiktiga mal, samt for att skapa ett tydligt system
for uppféljning och kommunikation till alla medlemmar.

Malet ar att klubben ska bli diplomerad i Fairways under 2026. | detta arbete har styrelsen stéttats av
SGF:s klubbradgivare och genomfort SGF:s styrelseutbildning.

Ideella krafter — klubbens hjarta

Umea Norrmjole GK &r och forblir en klubb dar ideellt engagemang utgor grunden. Vara
utvecklingsgrupper har gjort ett fantastiskt arbete, och tillsammans med styrelsen har de drivit viktiga

fragor och projekt framat.

Samtliga utvecklingsgruppers verksamhetsberattelser finns i nasta kapitel och visar tydligt hur mycket
kompetens, vilja och energi som finns i klubben.



Styrelsens verksamhetsplan 2026
Under 2026 fortsatter vi att arbeta mot var vision:
Tillsammans goér vi Umea Norrmjole Golfklubb till en plats for alla att trivas och utvecklas pa.

Fokus for aret ar att skapa en battre spelupplevelsen for fler, sdkerstélla en langsiktigt hallbar verksamhet
och utveckla det ideella engagemang som &r en av klubbens storsta tillgangar.

Overgripande inriktningar 2026
1. Medlemskap och medlemsutveckling

Klubben har natt sin hogsta hallbara niva for antal medlemmar. Malet fér 2026 ar darfor inte fortsatt
tillvaxt utan att behalla en stabil medlemsbas med god balans mellan nyrekrytering och naturligt
medlemsflode.

Vivill:

e Sakerstilla en genomtankt medlemsstruktur med fokus pa trivsel och god tillganglighet.

e Arbeta aktivt for att na langsiktiga malet om 31 % kvinnor, dven om den procentuella andelen
minskade nar medlemsantalet 6kade 2025 (antalet kvinnor minskade inte — men andelen gjorde
det).

2. Spelupplevelse, speltempo och kvalitet

Vi vill erbjuda en @nnu béttre spelupplevelse for fler medlemmar genom forbéattrad tréning, speltempo
och att fortsatta utveckla banan och vara évningsomraden.

Fokusomraden:

e Utoka andelen medlemmar i traningsverksamhet.
o Skapa en positiv kultur kring golftraning och visa att traning kan ske pa manga olika satt.
o Okad traning kan bidra till férbattrat snitt-HCP (2025: 29,2 jamfért med rikssnitt 24,1),
vilket i sin tur kan ge battre speltempo.
e Fortsatt arbete med bokningsregler for 6kad tydlighet och réttvisa.
e Infora battre rutiner for kontrollrundor for att sakerstalla att greenfeespelare har betalat innan
spel.

3. Hallbarhet — ekologisk, ekonomisk och social
Vi ska sakerstalla att klubben utvecklas hallbart ur alla perspektiv:

e Ekonomisk hallbarhet: Langsiktigt stabil ekonomi och genomtéankta investeringar.
e Ekologisk hallbarhet: Fortsatt arbete for att minska miljopaverkan och effektivisera resurser.
e Social hallbarhet: Trygg, inkluderande och utvecklande klubbmiljo.



4. |deellt engagemang och féreningskultur
Det ideella engagemanget ar avgoérande for klubbens styrka. Under 2026 vill vi:

e Fortsatta utveckla och tydliggora utvecklingsgruppernas roller och mandat.
e Skapa en enklare vag in for medlemmar som vill bidra.
e Varna om och synliggora allt ideellt arbete som laggs ned.

5. Tydligare mal och uppféljning
Under aret ska vi:

e Fortydliga klubbens strategiska mal.
e Tafram konkreta delmal.
e Utveckla en tydlig och transparent modell for uppfoljning och aterkoppling till medlemmar.

6. Kommunikation — tydlig, tillganglig och regelbunden
Vi ska forbattra kommunikationen kring:

e Vadvigor
e Varfor vi gor det
e Hur det paverkar medlemmarna

Malet ar att skapa trygghet, forstaelse och delaktighet.

Aktiviteter planerade for 2026

e Familjens golfdag — en medlemsdag med fokus pa gemenskap, gladje och inspiration.

e  Klubbkvallar med traning

e Uppdatering och kommunikation av bokningsregler for rattvis fordelning av speltider.

e Oversyn av kontrollrundor for greenfee och medlemskap.

e Utvecklad traningsverksamhet for alla nivaer, fran nyborjare till etablerade spelare.

e Fortlépande arbete inom Fairways (SGF) som stod i klubbens langsiktiga hallbarhets- och
utvecklingsarbete.

Vi tackar for ett fint 2025 och ser fram emot ett 2026 fyllt av utveckling, gemenskap och golfgladje!

Maria Wallin Wallberg

Ordférande

Styrelsens dvriga medlemmar 2025

Magdalena Hallin Grafstrém Ledamot Anders Johansson Ledamot
Emelie Backman Ledamot Sofie Adolfsson Ledamot
Cecilia Gabrielsson Ledamot Adjungerad: Klubbchef, Tranare samt

ordférande i aktiebolaget



Verksamhetsberattelser 2025 — Utvecklingsgrupper Norrmjole GK

Verksamhetsberittelse 2025 — Dam

Vi har under 2025 genomfort en aktiv och uppskattad sasong for vara damer. Totalt arrangerades 16
damtorsdagar med sammanlagt 239 starter, en tydlig 6kning jamfoért med foregaende ar. Den
senarelagda starttiden till 17.00 i juni tros ha bidragit positivt. Sdsongen smygstartade redan i
februari med fyra traningstillfallen pa Umea Golfcenter innan utomhusstarten med gemensam fika,
genomgang och traning.

Vid sdsongsavslutningen uppmarksammades arets prestationer sasom Eclectic-vinnare och gjorda
birdies. Som motprestation for den fredade torsdagstiden har damerna dven hallit ordning i
bagbodarna under aret.

Arets damlager genomfordes i mitten av juni och lockade 44 deltagare, dven det en 6kning. Dagen
inneholl olika traningsstationer och avslutades med middag. | stallet for Rohnisch Bastboll
arrangerades i ar Norrmjole Ladies Bastboll med 28 deltagande lag. Klubben stod aven for tredje
aret i rad vard for en deltavling i Umedas Damtour, dar 35 spelare deltog — varav 14 fran Norrmjéle.
Damerna deltog dessutom i matchspel mot andra klubbar i Umearegionen.

Fyra damer representerade klubben vid en Ladies Only Pro-Am i Uppsala under juli. Alla damer gavs
moijlighet att anmala intresse, och klubben stédde deltagarnas resa.

Utvecklingsgruppen: Gunilla Nilsson, Asa Thors och Emelie Backman.

Verksamhetsberittelse 2025 — Senior

Sdsongen inleddes den 6 maj med ett vdlbesokt uppstartsmote. Under aret deltog 69 seniorer, varav
25 damer, i 14 tisdagstavlingar inom serien Antikrundan, dar spelarna samlar poang 6ver sasongen.
Sedan 2023 galler fritt val av tee och samlad klass for bade damer och herrar.

Seniorerna deltog dven i matchspelet MNS, dar ett lag bestaende av 8 herrar och 4 damer moétte lag
fran sex andra klubbar i mellersta Norrland. Totalt deltog 18 herrar och 10 damer i arets matcher.
Laguttagning skottes av Anders Johansson och Gloria Topfer.

En aterkommande arbetsuppgift har varit att varje torsdagsmorgon mellan juni och september lagat
uppslagna torvor pa fairway. Sdsongen avrundades traditionsenligt med middag och prisutdelning i
september.

| samarbete med regionens dvriga klubbar arrangerades dven Mini-Touren med fem planerade
deltavlingar. Norrmjoles deltavling avbrots pa grund av stortregn, och darfor raknades tre av fyra
ronder. Alla som deltagit i minst tre tavlingar erholl pris. Sedan 2023 géller fritt val av tee samt tva
herrklasser och en damklass.

Utvecklingsgruppen: Anders Johansson, Enar Sjéberg, Gloria Tépfer och Hans Ortegren.
Fairway-lagning: Ove Pernestam.



Verksamhetsberattelse 2025 — Bana

Banan holl under 2025 mycket hog kvalitet. Investeringen i robotgrasklippare for fairway, tee pa hal 1
samt korthalsbanan har visat sig mycket framgangsrik och frigjort viktig tid for banpersonalen
samtidigt som banans tillganglighet 6kat.

Under hosten har tee 47/51 pa hal 11 och 16 flyttats, med planerad fardigstallning varen 2026.
Bunkrarna pa hal 3, 7 och 17 har renoverats, liksom greenomradena vid hal 5, 7 och 18.

Arbetet med ombyggnaden av hal 12 fortsatte under hosten och foljer tidsplanen for fortsatt arbete
under 2026. Ett forslag pa ny tee 41, som ska ersatta tee 36, har tagits fram och provspelats av ett
antal damer under en torsdagstavling. Ambitionen ar byggstart under 2026.

Hostens storm fallde ett storre antal trad. Vindfallen och timmer har omhandertagits, men
kvarvarande ris kraver fortsatt hantering.

Utvecklingsgruppen: Sofie Adolfsson, Lars Appelblad, Petra Romar Sundstrém, Tina Nilbrink, Roger
Henriksson, Katarina Gustafsson, Dennis Eriksson och Magnus Nordberg.

Verksamhetsberittelse 2025 — Medlem

Medlemsgruppen inledde sdasongen med ett varmote tillsammans med klubbens golfvardar och
faddrar. Under motet diskuterades rutiner och forbattringsdelar for att ge basta mojliga
valkomnande till bade nya och etablerade medlemmar.

Gruppen deltog vid Gront Kort-kurser for att informera nya medlemmar om klubbens verksamhet.
Aktiviteten Golfkompis genomfordes vid flera tillfdllen och kompletterades i ar med en ny temadag
innehallande rangetraning, puttévningar, regelvandring och spel pa korthalsbanan.

Medlemsgruppen har dven skott delar av planteringsarbetet kring klubbhuset for att sakerstalla en
trivsam miljo.

Utvecklingsgruppen: Cecilia Gabrielsson, Asa Marmsten, Birgitta Bostrém, Markus Nystrém, Urban
Jonasson och Malin Hagg.

Verksamhetsberittelse 2025 — Junior

» Teen Cup klubbkval arrangerades pa klubben

e Junior Touren Division 3 arrangerades pa Norrmjéle

¢ Klubben representerades i samtliga NVGF-tavlingar

e Satsande juniorer deltog flitigt pa Svenska Junior-tourens tavlingar i flera divisioner

e Traning for aldre juniorer leddes av Daniel Hedkvist och Matt Holman fran februari till september
¢ Traning for yngre juniorer bedrevs hela sdsongen under ledning av Magnus Nordberg med stdd av
flera ideella krafter

Utvecklingsgruppen: Magdalena Hallin Grafstrom.



Verksamhetsberattelse 2025 — Tavling

Tavlingsgruppen har haft tva hostmoten for att utvardera sdsongen 2025. Ett utvecklingsomrade ar
att starka antalet tavlingssponsorer infér kommande ar.

Foljande klubbtavlingar genomférdes under 2025:

Datum Tavling Anmalda Lag
2025-06-01 Startskottet 108 -
2025-06-15 Norrmjéle Ladies Tvamanna bastboll 57 28
2025-06-22 Ahlsell Mixed — Akta makar/Sambo 130 65
2025-07-05 Resetouren — Midnattsgolf 100 50
2025-07-06 Tva generationer 136 68
2025-07-14 Norrmjéle Golfshop Singel 96 -
2025-07-15 Umead Energi Kraftslaget Bastboll 144 77
2025-07-17 Veckans Bramble — tvamanna 143 71
2025-07-18 Cincoslaget — Tremannascramble 222 80
2025-08-02 Klubbmasterskap 81 —
2025-09-06 Madstarnas Mastare 17 -
2025-09-21 Grand Finale — Bergners Bil 58 -

Utvecklingsgruppen: Petra, Jan-Erik Lie, Lars Blackberg, Jakob Granstrom och Maria Hanell.

Verksamhetsberattelse 2025 — Traning

Traningsverksamheten har under 2025 bedrivits i flera olika format. Det saknas fortfarande en
fullstandig sammanstallning av genomforda aktiviteter, vilket ar en prioritet infor 2026 for att skapa
en mer enhetlig uppfoljning.

Grupptraningar planerades digitalt mellan mitten av maj och slutet av juni, men flera fick stéllas in pa
grund av lagt deltagarantal. Under sdsongen genomfordes 21 golflektioner samt ett lektionspaket.

Till detta kommer Gront Kort-utbildningar och simulatorgolf pa bade Umea Golfcenter och Tegs
Padelcenter.

Traningsteam: Ronny Norman (PRO), Daniel Hedkvist (trdnare) samt ideella ledare for
juniorverksamheten.

Gront kort grupper

Ar (maj manad) Gront kort
2021 131
2022 57
2023 60
2024 80
2025 123
2026 Max 60
Totalt 640
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Verksamhetsplaner 2026 — Utvecklingsgrupper
Verksamhetsplan 2026 Dam

Vi kommer fortsatta med den senarelagda starten under maj och juni manad da vi 6kat de totala
damstarterna pa torsdagar med 38 starter. Var forhoppning ar att Umeas Damtour dven kommer
arrangeras nasta ar och att fler damer hittar dit, utvardering och planering &r inte gjord an. Men blir
det en damtour nasta ar sa ar det Norrmjole som star vard for avslutningen. Nasta sdsong kommer
Rohnisch vara tillbaka som sponsor till den arliga damtéavlingen i Bastboll, detta i samband med ett
Ladies Only arrangemang som Petra planerar. Utdver det schemaldgger vi ett liknande upplagg dven
for kommande sasong och har som ambition att fa annu mer deltagande till vara arrangemang. Vi
foljer klubbens vision och riktlinje for att fa fler kvinnor till golfen och ser mycket fram emot
sasongen 2026!

Utvecklingsgruppen bestar av: Gunilla Nilsson, Asa Thors och Emelie Backman.

Verksamhetsplan 2026 Senior

Utvecklingsgrupp Senior ansvarar for att bedriva verksamhet passande klubbens seniorer (+55 ar).
For det kommande aret planerar vi att fortsatta pa ungefar samma satt som tidigare och med
oférandrad avgift 500 kr for hela sdsongen, inklusive traditionsenlig middag och prisutdelning i slutet
av september.

Det finns dven mojlighet att spela enstaka tavlingar for 50 kr per gang for de som vill prova pa, samt
att bjuda in en gast eller delta pa middagen fér 300 kr.

Vi stravar efter att fa fler deltagare pa tisdagar och de 6vriga evenemang som anordnas och att i
enlighet med klubbens inriktning anpassa aktiviteterna sa att sa manga som mojligt kan och vill vara
med.

Nagra saker vi funderar pa &r att ha nagra aktiviteter pa Golfcenter under vinter/var och kanske gora
ett nytt férsok med ett Golf Quiz innan sdsongen drar igang pa allvar. Vi vill dven kolla om det finns
intresse att starta upp en grupp som spelar 9 hal och fikar varannan vecka.

Vi uppmanar alla seniorer att delta vid arets uppstartsméte i bérjan av maj, dar alla kan vara med och
paverka arets sdsongsplanering. Dar kan vi dven valja ledamoter i seniorkommittén och ev.
arbetsgrupper.

Utvecklingsgruppen bestér av: Anders Johansson, Enar Sjdberg, Gloria Tépfer och Hans Ortegren.
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Verksamhetsplan 2026 Bana

Under 2025 startades flera utvecklingsprojekt som fortsatter enligt plan under 2026, med
malsattning att hoja kvaliteten och spelupplevelsen pa anlaggningens 18 hal. Det framgangsrika
inférandet av robotgrasklippare for fairway foljs upp I6pande for att sdkerstalla optimal drift och
identifiera mojligheter till ytterligare effektivisering.

Bangruppen kommer under varen, tillsammans med banchefen, att arbetsleda ideella insatser som
exempelvis risdragning och utrullning av gras. | borjan av september genomfér bangruppen en
banvandring tillsammans med banchefen for att ga igenom samtliga hal ur ett sakerhets-,
forbattrings- och spelupplevelseperspektiv.

Rapportering
Bangruppen rapporterar till klubbchef och styrelse.

Utvecklingsgruppen bestar av: Sofie Adolfsson, Lars Appelblad, Petra Romar Sundstrom, Tina
Nilbrink, Katarina Gustafsson, Dennis Eriksson och Magnus Nordberg

Ansvarsbeskrivning
Bangruppen ansvarar for att:
e Tafram och presentera forbattringsférslag for bana och anlaggning.

e Tillsammans med banchefen arbetsleda ideella arbetsinsatser.

Verksamhetsplan 2026 Medlem

Vart uppdrag ar att fanga upp och driva verksamhet som inte tacks upp av klubbens 6vriga
utvecklingsgrupper. Syftet ar att verka for ett gott medlemsklimat genom att bedriva medlemsvard
sa att vi behaller och attraherar nya medlemmar till var klubb.

Vi kommer under 2026 att férnya rutinerna kring faddrar tillsammans med receptionen samt
fortsatta attrahera fler ideella till fadder och golfvardsverksamheten. Vi kor ett obligatoriskt
uppstarts mote med faddrar/golfvardar i maj 2026 dar vi tar in synpunkter. Vi besoker gront kort
kurserna och informerar nya golfare om var klubb. Vi fortsatter dven med temadagen och utokar
tillfallen i samarbete med trdnarna och testar en ny form av golfkompis.

Vi ser 6ver ocksd medlems marknadsforingsstrategi infor 2026.

Information fran oss presenteras pa var anslagstavla samt pa klubbens hemsida. Har ni tankar och
idéer runt evenemang eller annat som starker klubbandan annu mer, hor garna av er till oss i
medlems kommitté.

Utvecklingsgruppen bestar av: Cecilia Gabrielsson, Asa Marmsten, Birgitta Bostrém, Markus Nystrém,
Urban Jonasson samt Malin Hagg.
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Verksamhetsplan 2026 Junior

Utvecklingsgruppen for juniorer har for avsikt att utoéka verksamheten och fortsatta jobba for att
locka fler juniorer till golfen och klubben. Umea Norrmjole golfklubbs vision &r att alla ska trivas och
utvecklas hos oss. Det ar ett mycket stort intresse for golf bland de yngre aldrarna vilket vi behéver ta
till vara, bl a genom att fanga upp deltagare fran golf- och tennisskolan. Var forhoppning ar att vissa
av de yngre ska delta i arets NVGF-tavlingar samt delta pa lagret i Pited. Matt och Danne fortsatter i
vanlig ordning att utveckla de aldre juniorerna med traning (spetskompetens). Vi har ocksa en
ambition att varje ar genomféra en Gront kort kurs riktad mot juniorer.

Medlemmar i utvecklingsgrupp Junior: Saknas i nulaget. Ny ansvarig ar tillfragad och stottning
kommer fran den nya gruppen Traning. Vi kommer dven behdva engagerade féraldrar som hjalper
till.

Verksamhetsplan 2026 Tavling

Att fortsatta ta fram ett varierat och bra tavlingsprogram med en mix av singel- och lagtavlingar.
ForsOka fa partners till varje klubbtavling som haller med prisbord. Att aterigen forsoka hoja antalet
deltagare pa KM —var klubbhelg.

Tavling ansvarar dven for handicapjusteringar- och regelfragor. Vi behover sdkerstalla en atervaxt pa
de funktionerna.

Utvecklingsgruppen bestar av: Petra, Jan-Erik Lie, Lars Blackberg, Jakob Granstrom, Maria Hanell och
Joakim Ekblom.

Verksamhetsplan 2026 Traning — ny organisation

Traning kan idag goras aret runt da det finns flera golfsimulatoranlaggningar i Umea. Golf ar pa vag
att bli en aretrunt sport! Vi vill att traning pa var anldaggning ska vara samordnad och ha gemensam
vardegrund oavsett kén och alder.

Utvecklingsgrupp Traning tar ett helhetsgrepp 6ver hur traning ser ut pa Umea Norrmjole GK, ser till

att vi foljer vara langsiktiga mal och var vision och skapar ett medlemsvarde.

Traningslektioner under vintern erbjuds bade av PRO, Ronny Norman och Daniel Hedkvist, vilket aven
fortsatter under sommaren. Planen framat ar att fa ett bredare utbud av traning under
sommarhalvaret och att det ska vara latt att trana pa var anlaggning.

Grupptraningar kommer fortsatt att erbjudas under sdsongen och de ska kunna bokas digitalt.

Medlemmar i utvecklingsgrupp Traning: Ny ansvarig ar tillfragad och vara tranare deltar i gruppen
samt representant fran Junior
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Forslag till h6jning av medlemsavgift
Junior 300 kr
Senior 600 kr

Forslag till Budget 2027 UNmGK

Medlemsavgifter

Ovriga intakter
Tavlingsintakter
Greenfee korthalsbanan

Summa intdkter

Forbundsavgifter

Kopta tjanster NGAB
Tavlingskostnader

Kostnader Utvecklingsgrupper
Ovr externa kostnader
Avskrivningar

Ranta

Summa kostnader

Resultat

660 000
172 500
300 000

37 500

1170000

291120
359500
130 000
235 000
17 000
65 000
14 000

1111620

58 380
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